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Certification qualité pour le 
Pôle AIP Primeca-
Lorraine 

 
 

[ RESUME ] 
Afin de permettre aux étudiants en productique et mécanique de 
faire des travaux pratiques sur du matériel professionnel (machines 
et logiciels), les universités Lorraine ont mis en place un service 
commun : le pôle AIP-PRIMECA Lorraine. Cette structure permet 
d'allier plate-forme technologique et espace de formation. 
 
 
 
Le pôle AIP-PRIMECA Lorraine a obtenu la certification ISO 9001 version 2000 
délivrée par l’AFAQ avec le libellé « Conception, réalisation et mise à disposition de 
plates-formes technologiques en productique et conception intégrée en mécanique 
pour l’enseignement et le transfert vers l’entreprise ». 
 
Une cérémonie et une visite du site sont donc organisées à cette occasion : 
 
 

Mardi 6 décembre 2005 
A 10 heures 
Pôle AIP-PRIMECA Lorraine 
AIP Lorrain 
745 rue du Jardin Botanique 
Villers les Nancy 

 
 
Le pôle AIP-PRIMECA Lorraine est l’un des neuf pôles du réseau national AIP-
PRIMECA. En Lorraine, ce pôle est un service commun à trois établissements : l’UHP 
(tutelle administrative), l’INPL et l’ENSAM, centre de Metz. Il est réparti sur 2 sites, 
l’un à Nancy sur le campus de la Faculté des Sciences et Techniques-UHP, et l’autre à 
Metz, au centre ENSAM. 
 
148 000 heures/élève ont été comptabilisées par le pôle AIP-Primeca Lorraine pour 
l'année universitaire 2004/2005. Pour l'UHP, ce sont essentiellement des élèves de 
l'ESSTIN, de l'ESIAL, de l'ENSTIB et de la Faculté des Sciences et Techniques qui s'y 
sont rendus. 
 
La démarche qualité a permis de formaliser les modes de fonctionnement du pôle et 
de pouvoir les présenter à ses « clients », c’est à dire étudiants, enseignants, filières 
de formation, établissements universitaires, mais aussi industriels, collectivités 
territoriales. Au-delà de cette formalisation, la mise en place d’outils de management 
(audits, autoévaluations, indicateurs et fiches d’action) et la définition d’une politique 
qualité et des objectifs associés sont des éléments particulièrement fédérateurs. 


