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The school’s priorities are: employment, 

professional integration and the ability for 

the graduate engineer to smoothly adapt 

to the economic and industrial world.

The ENSTIB engineers’lines of business 

are wide-ranging: wood construction, 

industrial woodworking, wrought 

wood, furnishing, wood pulp and 

boards, environment, energy, 

machine-tooling, adhesion-adhesives, 

surface finishes chemistry, research or 

consulting, trade and supply...

The main jobs the graduate engineers 

do find are in production, methods, 

engineering and design, logistics, 

quality, project management, trade, 

research and development....

Débouchés
Premier emploi - secteurs d’activité des dernières promotions

Construction

Ameublement

Menuiseries industrielles

Conseil / recherche / organismes

Scierie

Matériaux / chimie / panneaux

Environnement / énergie

Négoce / équipementiers

Hors filière

Fonctions
Pour les débutants : 
Ingénieurs de production et de BET (47 %), 
R&D (12 %), Méthodes et logistique (10 %), 
Qualité et environnement (7 %), Commerce, 
marketing (9 %), Autres (5 %), Direction 
et gérance (10 %).

Pour les diplômés d’avant 1995, la fonction 
de Direction d’entreprises est de 33 %.

>  Depuis 1997, le temps moyen de recherche 
du 1er emploi était de 1 mois, il a été de 
3 semaines en 2006, de 15 jours en 2007.

L’emploi, l’insertion, le devenir professionnel 
des élèves, l’adaptation aux attentes du 
monde économique et industriel, sont 
au cœur des priorités de l’École. L’un des 
indicateurs de performance mis en place 
dans le cadre de la démarche qualité porte 
sur le temps moyen d’accès au 1er emploi. Il 
est inférieur à 1 mois depuis près de 10 ans ; 
plus de la moitié des élèves sont embauchés à 
l’issue du stage de 3ème année. L’École travaille 
en étroite collaboration avec l’AIENSTIB 
(association des anciens élèves) présente 
sur le Campus Fibres. L’AIENSTIB collecte et 
diffuse les offres d’emploi et joue un rôle de 
conseil auprès des nouveaux diplômés. 
Les secteurs d’activité des ingénieurs 
ENSTIB sont très variés : construction bois, 

menuiseries industrielles, bois façonnés, 
ameublement, pâtes et panneaux, 
environnement, énergie, machines outils, 
chimie des adhésifs et des finitions, 
organismes de recherche ou de conseil, 
négoce et distribution.

Les entreprises concernées vont des grandes 
entreprises nationales ou étrangères, des 
multinationales aux PME/PMI performantes.

Les principales fonctions occupées le sont 
dans la production, les méthodes, le bureau 
d’études, la logistique, la qualité, la conduite 
d’opérations, de chantiers ou de projets, le 
commerce, la recherche et développement.
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”
« Le matériau bois, vieux comme le monde, est un matériau 
d’avenir. J’ai appris à le connaître sous tous ses aspects à 
l’ENSTIB. C’est dans cette École que j’ai développé mes 
aptitudes à la gestion de projets et au management. 
Aujourd’hui, c’est pour moi un plaisir de faire partie 
de cette grande famille de l’ENSTIB et de faire profiter 
les élèves actuels de mon expérience. »

Nicolas MAILLY
Ingénieur ENSTIB, promotion 1996
Directeur Général de DAILLOT SA (Mobilier pour enfants)
Créateur d’ECOFIA (Finitions à Hautes Qualité Environnementale 
de composants bois)

Répartition géographique des emplois

Emplois à l’étranger 10 %

L’industrie des matériaux fibreux 
naturels, c’est un secteur en pleine 
émergence : les agroressources. 

Les plantes sont constituées, dans leur 
extrême richesse et diversité, de molécules 
aux structures complexes, dont les 
fonctionnalités répondent, lorsqu’elles 
sont valorisées, aux différents besoins des 
êtres vivants. L’émergence du concept de 
développement durable, la fin prévisible 
des ressources fossiles ont conduit à porter 
un regard nouveau sur les fibres naturelles 
ou agroressources. Le champ d’application
et de recherche est immense. Il se traduit 
déjà aujourd’hui par de nouvelles 
générations de matériaux : matériaux 
d’isolation thermique ou phonique utilisant 
le chanvre, matériaux souples comme les 

viscoses tirés 
du bois à 
partir d’un 
procédé 
papetier, 
composites 
à partir 
de lin 

utilisés dans l’automobile, polymères 
biodégradables élaborés à partir des 
végétaux, papiers spéciaux intégrant 
les fibres courtes de lin, de chanvre, 
béton de fibres... etc.
L’utilisation des fibres naturelles 
(lin, chanvre, jute, sisal, kenaf...) 
dans l’industrie automobile a quadruplé 
en moins de 5 ans en Europe. Dans le 
secteur de l’énergie, les biocarburants 
constituent une alternative aux 
énergies fossiles. Le Conseil National 
de la Recherche a estimé que le taux 
de substitution des agroressources 
aux ressources fossiles pourrait atteindre 
50 % au milieu du XXIème siècle.

Le positionnement de l’ENSTIB sur ces 
différents secteurs répond clairement 
à un enjeu socio-économique majeur : 
celui de la valorisation industrielle des 
matériaux et énergies renouvelables. 
C’est l’expression même du développement 
durable : « un développement qui répond 
aux besoins du présent sans compromettre 
la capacité des générations futures 
à répondre aux leurs » UICN 1980.

L’ E N S T I B  :  É C O L E  D ’ I N G É N I E U R S  D U  «  C A M P U S  F I B R E S  U H P  »

Pour illustrer la préoccupation environnementale permanente 
de l’ENSTIB, ce document aurait pu être réalisé sur du papier recyclé. 

Il a cependant été réalisé sur du papier certifié PEFC. Dans le domaine 
de l’impression écriture, l’éco-bilan de ce choix est plus favorable. 

Cette certification PEFC garantit que le bois utilisé pour fabriquer le papier 
de ce document est extrait de parcelles forestières gérées durablement.

”
« La formation à l’ENSTIB a été une 
étape importante dans mon parcours.  
Elle a parfaitement répondu à mes 
attentes, tant par son contenu, en 
relation étroite avec le monde indus-
triel, que par la richesse des rapports 
humains. Ce sont deux éléments 
essentiels pour une bonne entrée 
dans la vie active. » 

Silham EL KASMI
Ingénieur ENSTIB, promotion 1999
Ingénieur R&D, Groupe LAPEYRE
« Ingénieur de l’année 2006 », 
palmarès de l’Usine Nouvelle



pédagogique est constituée d’enseignants 
et d’enseignants-chercheurs permanents 
à l’École. Tous experts reconnus dans 
leurs domaines, ils s’investissent dans les 
trois missions de base de l’enseignement 
supérieur : la formation, la recherche 
et la valorisation industrielle.

Le tronc commun de formation est complété 
par 4 orientations en 2ème et 3ème année : 
•  Production et logistique qui donne 

aux élèves ingénieurs une maîtrise 
des méthodes et outils pour 
l’optimisation de la production, 
des flux de fabrication et de la logistique.

•  Matériaux fibreux naturels qui apporte 
un savoir maîtrisé sur les matériaux 
à base de bois ou de fibres naturelles 
et leurs valorisations industrielles.

•  Construction qui prépare les élèves 
ingénieurs à la conception et au calcul 
pour les métiers de la construction bois.

•  Énergie et environnement 
qui permet d’approfondir les 
connaissances et compétences 
sur les énergies renouvelables 
et la gestion environnementale.

Trois stages obligatoires font partie 
intégrante de la formation :
•  Le stage de première année : 

approche des réalités sociales 
et humaines de l’entreprise.

•  Le stage de deuxième année : 
à l’étranger, dans un pays non 
francophone. Les objectifs essentiels 
sont l’ouverture internationale 
et l’apprentissage linguistique.

•  Le stage de fin d’études : une entrée de 
plain-pied dans une activité d’ingénieur 
confronté aux exigences industrielles.

Des micro-projets jalonnent les 
deux premières années de formation 
(création et industrialisation de produits, 
prototypage, construction, informatique,...).
Le projet de 3ème année permet aux élèves 
ingénieurs de s’initier à la recherche 
technologique sur des sujets fondamentaux 
ou appliqués.

L’ensemble des projets confiés aux élèves 
ingénieurs leur confère :
• un « savoir-faire » industriel finalisé,
•  un « savoir-être » dans un travail 

en équipe,
•  un « savoir-gérer » des objectifs 

et des délais.

Dans un monde qui évolue, l’heure n’est plus à la formation d’ingénieurs au profil unique. 
Les élèves ingénieurs ont la possibilité de personnaliser leur parcours de formation : 

• semestre à l’étranger dans une université partenaire,
•  semestre orienté « commerce international » à l’École Supérieure du Bois de Nantes,
• semestre orienté « foresterie tropicale » à l’ENGREF de Montpellier,
•  projet de 3ème année développé en équipe avec les architectes et élèves en architecture 

du Master « Matériaux bois et mise en œuvre dans la construction » dispensé à l’ENSTIB 
et cohabilité avec l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nancy, 

•  stage de 3ème année dans un laboratoire de recherche permettant d’obtenir la même 
année le diplôme d’ingénieur et un master à dominante recherche pour poursuivre 
en doctorat.

L’École offre également des modules optionnels donnant aux élèves la possibilité 
de conforter leurs domaines d’expertise :

>  Certification BSCM (Basic of Supply Chain Management) : délivrée par l’American 
Production and Inventory Control Society qui est le référent mondial en gestion 
industrielle.

>  Certification européenne d’Auditeur initié à l’analyse de la valeur délivrée par l’AFAV.
>  Module optionnel de « Création d’activité industrielle et de création d’entreprises ».
> C2i : Certificat Informatique Internet.
> Certification SST : Sauveteur, Secouriste du Travail.

PARCOURS DE FORMATION

1ère année (60 ECTS)

Mise à niveau (en fonction des provenances)
Mathématiques, biologie, chimie, mécanique

Sciences et technologies de l’ingénieur 
Mathématiques appliquées, biologie, chimie, mécanique, thermique, technologie... 

Sciences économiques, humaines et sociales 
Langues, conférences thématiques...

Stage
(4 semaines minimum pendant les congés d’été)

2ème  année (60 ECTS)

Sciences et technologies de l’ingénieur 
Automatique, environnement, analyse numérique, innovation, adhésifs, procédés...

Sciences économiques, humaines et sociales 
Marketing, commerce, gestion de production, de projets, management, langues...

Stage à l’étranger
(2 mois minimum  pendant les congés d’été)

3ème  année (60 ECTS)

Sciences et technologies de l’ingénieur 
Rhéologie, éléments finis, polymères, instrumentation...

Sciences économiques, humaines et sociales 
Gestion financière, relations humaines, commerce international, langues...

Projet de recherche, projet industriel 

Stage industriel
(1 semestre)

Orientation 
Construction

Orientation 
Matériaux 

fibreux naturels

Orientation
Énergie-

environnement

Orientation 
Production 

et logistique

Orientation 
Construction

Orientation 
Matériaux 

fibreux naturels

Orientation
Énergie-

environnement

Orientation 
Production 

et logistique

Depuis 2007, la possibilité est offerte aux élèves de l’ENSTIB de suivre un cursus 
bi diplômant avec la FIF-ENGREF (Agro Paris Tech, site de Nancy). À l’issue de ce 
cursus de 4 ans, les élèves ingénieurs obtiennent le diplôme d’ingénieur ENSTIB 
et le diplôme d’ingénieur forestier de la FIF-ENGREF. Cette double compétence 

constitue un bagage exceptionnel, rare et recherché.

La formation d’ingénieur constitue 
dans l’espace européen de 
l’enseignement supérieur un 
parcours, initié en majorité en 
classe préparatoire, et conduisant 
au diplôme d’Ingénieur de 
l’ENSTIB (le diplôme d’ingénieur 
conférant le grade de Master). 

L E S  A T O U T S  D E  L A  F O R M A T I O N

La formation en 3 années est 
pluridisciplinaire : elle permet aux 
ingénieurs ENSTIB de s’intégrer sans 
difficulté dans tous les secteurs industriels 
faisant la spécificité de l’École.
La formation est complète : elle fournit 
le bagage généraliste indispensable en 
sciences de l’ingénieur et elle offre une 
connaissance spécialisée bois.
La formation bénéficie d’un environnement 
scientifique et technique autour du bois 
et des matériaux à base de fibres (halles 
technologiques, laboratoires, centres de 
transferts industriels).
La formation est adaptative, elle prépare les 
élèves-ingénieurs à une intégration rapide 
quelle que soit la carrière professionnelle 
choisie.
La notoriété de l’école a permis de 
constituer des partenariats forts avec les 
professionnels du secteur : interventions 
des industriels dans la formation et travaux 
pratiques sur des équipements de dernière 
génération.
La formation s’appuie sur la proximité avec 
une équipe pédagogique disponible et des 
supports d’enseignement attractifs. Les 
« Défis du Bois » constituent, par exemple, 
un moment pédagogique exceptionnel 
visant à développer la créativité. L’équipe 

Prior to getting accepted into 
the three-year engineer course, 
a two-year university level in 
basic sciences (math, physics, 
chemistry, biology, technology) 
is necessary.

It is both a multidisciplinary and 

comprehensive course that provides 

the general knowledge essential for 

an engineering student plus specific 

knowledge of wood.

The students move in a first-class 

scientific, technical and technological 

environment dedicated to wood and 

fibrous materials.

The main courses in the first year are 

completed by a specialization during 

the next two years:

 - Production and logistics

 - Natural fibrous materials

 - Wood construction

 - Energy and environment

There are three mandatory internships 

required by the school:

- Labourer experience (end of 1st year)

- Internship abroad (end of 2nd year)

-  Field work term (5 to 6-month 

final-year internship as a beginner 

engineer)

Une école d,ingénieurs 
enracinée et ouverte



À travers l’activité des enseignants 
chercheurs de l’ENSTIB et les projets, les 
élèves de l’École sont étroitement associés 
aux travaux de recherche et aux actions de 
transfert de technologie menés vers 
les entreprises. 

Trois grands laboratoires de l’Université 
sont présents sur le site de l’ENSTIB :
>  Le Laboratoire d’Études et de 

Recherche sur le Matériau Bois 
(LERMAB - UMR INRA 1093) qui 
regroupe les compétences scientifiques 
dans les domaines du bois et des 
fibres végétales. Le champ d’activité 
scientifique va des relations 
anatomie-propriétés au génie civil.

>  Le Centre de Recherche en 
Automatique de Nancy 
(CRAN - UMR CNRS 7039) 
qui développe son expertise dans 
les domaines de l’automatique, 
de la productique, de la logistique 
et du traitement du signal.

>  Le Laboratoire de Chimie du Solide 
Minéral (LCSM – UMR CNRS 7555) 
avec son activité liée aux matériaux 
carbonés issus des lignines.

Les activités de recherche de l’ENSTIB 
ont été couronnées par plusieurs Prix 
internationaux : Prix DESCARTES, remis 
à Londres pour de nouvelles générations 
d’adhésifs à base de tannins issus du bois, 
Prix SCHWEIGHOFER remis en Autriche 
pour la technologie du soudage du bois, 
Prix IFAC...

Trois centres de transfert de technologie 
et d’appui industriel complètent les activités 
présentes sur le  site de l’École. Véritables 
interfaces industrielles, les centres de transfert 
constituent un atout considérable pour les 
élèves de l’ENSTIB en contact quotidien avec 
les réalités industrielles.

>  Le CRITTBois développe son expertise 
au service des entreprises de 
transformation du bois de toute 
la France et des pays frontaliers.

>  Le CETELOR offre ses services aux 
entreprises des matériaux souples de 
l’industrie des fibres.

>  L’antenne du Centre Technique du 
Papier est le partenaire incontournable 
de l’industrie papetière fortement 
implantée dans le Grand-Est.

Le Campus Fibres est également le siège 
du Pôle de Compétitivité Fibres Grand 
Est qui contribue au développement et à 
l’innovation dans les secteurs industriels 
du bois, du papier, des composites et des 
matériaux souples. 

Dans ce contexte les élèves de l’ENSTIB 
bénéficient d’un environnement 
scientifique et technologique de tout 
premier ordre. Les partenariats menés 
avec les grands fournisseurs industriels  
ont permis de doter l’École d’un plateau 
technique, informatique et d’équipements 
scientifiques sans cesse renouvelés. 
Centre de langues, réseaux informatiques 
dédiés, WIFI sur tout le campus, centre de 
documentation, salles de travail en accès 
libre 24h/24h, amphithéâtres, locaux neufs, 
vastes espaces permettent aux élèves 
de bénéficier d’un environnement de travail 
de tout premier ordre. 

L’étudiant acteur de sa formation, démarche qualité

La recherche omniprésente 
à l’ENSTIB

L’ENSTIB a été l’une des premières École 
d’ingénieurs à mettre en place une 
démarche qualité, qui est aujourd’hui 
complètement intégrée à la vie de l’École. 
La démarche fait partie d’une stratégie de 
progrès permanent associant étroitement 
les élèves qui animent avec les personnels 
les groupes qualité. Comme en entreprise, 
APECS (Amélioration Permanente de notre 
Environnement Commun et de la Sécurité) 
permet à l’école de disposer d’une mémoire 
écrite et d’indicateurs de performance. 
Elle constitue également un véritable 
outil de communication interne qui permet  
aux étudiants de participer à l’amélioration 
de leur cadre de travail et de vie. Elle 
porte sur trois axes : le progrès interne 
(ISO 9000), l’environnement (ISO 14000), 

la sécurité (OHSAS 18001). 
Dans ce cadre, la pratique d’une double 
évaluation des enseignements par les élèves 
et par les enseignants a été mise en place. 

Les autres formations assurées via ’ENSTIB :
Licences Professionnelles
•  « Bois et ameublement » en formation initiale et par apprentissage.
• « Construction bois ».

Masters
•  Spécialité Recherche « Sciences du bois et des fibres » 

du Master Matériaux, énergie, procédés, produits.
•  Spécialité Recherche « Productique et réseaux » du Master Ingénierie Système 

en Électronique, Électrotechnique, Automatique, Productique, Réseaux.
•  Spécialité Professionnelle « Matériaux bois et mise en œuvre dans la construction » 

du Master  Matériaux, énergie, procédés, produits (pour architectes).
•  Mastère Spécialisé en « Conception et Hautes Études des structures Bois » (CHEB), 

accrédité par la Conférence des Grandes Écoles. Cette formation ENSTIB est menée 
en partenariat avec le Centre des Hautes Études de la Construction (CHEC) à Paris. 

Doctorat 
• Doctorat en Sciences du Bois et des Fibres.
• Doctorat en Production et Logistique.

L

M
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Le recrutement

Pour la formation d’ingénieurs, l’ENSTIB 
recrute à niveau bac + 2 uniquement 
sur concours et entretien les étudiants 
issus du système de formation français. 
Des modalités particulières sont mises 
en œuvre pour les titulaires de diplômes 
étrangers. Le nombre de places offertes 
au concours augmente chaque année, 
il est défini dans la fiche annuelle 
spécifique. L’ENSTIB recrute les élèves 
issus des cycles préparatoires 
PT, MP, PC, PSI, BCPST, TSI. Environ 
25 % des places offertes permettent 
aux très bons étudiants issus de DUT, 
BTS et Licence d’intégrer l’École sur 
dossier et entretien.

L E S  A T O U T S  D E  L A  F O R M A T I O N

”« Après une prépa Bio à Montpellier, j’ai intégré l’ENSTIB. J’y ai découvert une région, une ville et une grande famille. 
C’est à travers une approche professionnelle de l’enseignement, de multiples engagements extra-universitaires que 
j’ai pu affirmer mon goût du challenge, moteur indispensable de l’épanouissement. L’ENSTIB, une école à recommander 
sans réserve... »

David BOSCH, Ingénieur ENSTIB, promotion 1997
Directeur Général SDCC (Entreprise de la construction bois, Varces)

Le recrutement

Pour la formation d’ingénieurs, l’ENSTIB 
recrute à niveau bac + 2 uniquement 
sur concours et entretien les étudiants 
issus du système de formation français. 
Des modalités particulières sont mises 
en œuvre pour les titulaires de diplômes 
étrangers. Le nombre de places offertes 
au concours augmente chaque année, 
il est défini dans la fiche annuelle 
spécifique. L’ENSTIB recrute les élèves 
issus des cycles préparatoires 
PT, MP, PC, PSI, BCPST, TSI. Environ 
25 % des places offertes permettent 
aux très bons étudiants issus de DUT, 
BTS et Licence d’intégrer l’École sur 
dossier et entretien.

Research at the ENSTIB.

There are three major University 

laboratories at the ENSTIB:

LERMAB: Wood Research Laboratory.

Wood composites, panel products 

drying, wood energy, adhesives, 

gluing and surface treatments, wood 

preservatives and microbiology. 

Mechanical and Timber Engineering.

Production Engineering.Wood 

Machining and Sawing.

CRAN: Research Center for Automatic 

Control of Nancy.

Automation, production technology, 

logistics and signal treatment.

LCSM: Laboratory of Inorganic 

Solid-State Chemistry.

Physics and chemistry of materials. 

Carbonized materials, gas storage, 

energy storage, pollution control, 

catalysis.

There are three technology transfer 

centers on the fibers campus:

CRITTBois: A resource center for the 

wood industry in France and abroad.

CETELOR: A textile technological 

platform for local textile-related firms.

CTP: The CTP has a role of technology 

transfer to companies in the paper 

manufacturing sector. 
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Distinctions
L’ingénieur de l’année 2006 
a été formée à l’ENSTIB.

« Nouvelles 
générations 
d’adhésifs 
à partir 
des tannins 
du bois »
Professeur 
A.PIZZI 
(ENSTIB) campus 

fibres
UHP
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É C O L E  N A T I O N A L E  

S U P É R I E U R E  

D E S  T E C H N O L O G I E S  

E T  I N D U S T R I E S  

D U  B O I S

Epinal 
TGV

à 2h15 
de Paris

« Nouvelles 
générations 
d’adhésifs 
à partir 
des tannins 
du bois »
Professeur 
A.PIZZI 
(ENSTIB)

Parrains de promotions 
1982 :  Jean NANTY (Conseil Inter Fédéral du Bois)

1983 :  Gérard MOULET (Croisées Profils)

1984 :  Philippe LEROY 
(Délégué des massifs forestiers)

1985 :   Pierre MALAVAL (CTBA)

1986 :  Pr.  Michel BOULANGER 
(Président de l’UHP)

1988 :  Michel PARISOT (Groupe Parisot)

1989 :  Claude WEISROCK (Weisrock)

1990 :  Christian LOUIS VICTOR (Houot)

1991 :  Loic BRICIE (Pannovosges)

1992 :  Vidar LERSTAD (Norske Skog)

1993 :  Gérard LEMAIGNEN (CNDB)

1994 :  Michel SERGENT (Scierie Oriel)

1995 :  Patrick GAY (Groupe Lapeyre)

1996 :  Philippe SEGUIN 
(Président de l’Assemblée Nationale)

1997 :  Noël ANCIAN (Groupe Isoroy)

1998 :  Pr. Julius NATTERER 
(Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne)

1999 :  Antonia LENTZGEN (Cuisines Schmitt)

2000 :  Roger LESBATS 
(Conseil Inter Fédéral du Bois)

2001 :  Alain LEFEBVRE (Lefebvre Frères)

2002 :  Joseph MAESTRI (Maestri)

2003 :  Laurent MAZIES (Biesse France)

2004 : Pascal NAZARE (Dexter)

2005 : Thierry BERGERAULT (PBM Import)

2006 : Christian PONCELET (Président du Sénat)

2007 : Rainer HUNDSDÖRFER (Weinig)

2008 : Pascal JACOB (Groupe Jacob SA.)

2009 : Paul et Philippe SIAT (Siat-Braun)
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