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L'Ecole Supérieure d'Informatique et Applications
de Lorraine est une école d'ingénieurs publique
de Nancy-Université (fédérant 'Université
Henri Poincaré avec ses 3 écoles d'ingénieurs,
I'Université Nancy 2 et les 7 écoles de I'Institut
National Polytechnique de Lorraine). LESIAL
est la seule école d'ingénieurs généraliste

en informatique habilitée par la Commission
des Titres d'Ingénieur (CTI) dans le Grand Est

de la France. Elle fait partie du Concours
Télécom INT, qui regroupe sept grandes écoles
du secteur des sciences et technologies

de 'information et de la communication.

ESIAL is a component of Nancy-
Université (federating Henri
Poincaré University, the University
of Nancy 2 and the Institut
National Polytechnique

de Lorraine). ESIAL delivers |
a master’s degree and is |
the only school of engineering | |
in computer science accredited

by the Commission des Titres /
d’Ingénieur (Engineering
Qualifications Commission)

in the Far East of France.

ESIAL

le gene de l'informatique
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Pascal QUERU, André SCHAFF,
Directeur Général Directeur de I'ESIAL
de Saint-Gobain PAM,

Président du Conseil

de I'ESIAL

Le mot du président
et du directeur

Au moment ou le TGV-Est vient de modifer
I'espace-temps de Nancy, IESIAL, appuyée
sur des laboratoires de recherche renommés,
épaulée par ses partenaires industriels,
se donne les moyens de ses ambitions.

Citons entre autres : un tout nouveau batiment,
beau et fonctionnel ; la veille permanente
menée au sein du Conseil de I'ESIAL et de son
Conseil de perfectionnement rassemblant
équipe pédagogique et entreprises pour
garantir la meilleure employabilité du profi
ESIAL ; la mise en place d’'une démarche
qualité ; la vie toujours plus active de son
Bureau Des Eléves et de son association
d’anciens éleves ; le développement par ses
éleves d'actions de solidarité ; I'ouverture
sur le monde avec l'accueil de nombreuses
nationalités.

A I'heure ol vous vous apprétez a faire le
choix d’une école, soyez assuré(e) que I'ESIAL,
appuyée sur une forte dynamique, n'a qu'un
objectif : préparer le succes de ses éléves-
ingénieurs dans les défs de demain.

L'ESIAL a choisi d'étre acteur d'un domaine qui se situe
au coeeur de l'innovation mais aussi de la vie quotidienne.

Aujourd'hui, I'informatique est partout : pas une entreprise,

pas un secteur d'activité qui ne fasse appel aux technologies

de lI'information.

Un secteur hors du commun

Linformatique a ceci de passionnant qu'elle trouve
ses applications dans les domaines les plus variés
(du lave-linge aux navettes spatiales, en passant
par la santé, la banque, les canalisations, méme le
chocolat et les pneumatiques) offrant ainsi un large
champ de possibilités aux éléves de I'ESIAL.

Ce que les sciences et technologies de I'information
et de la communication ont également de
remarquable, clest leur vitesse d'évolution
exceptionnelle : doublement des capacités tous les
18 mois selon la loi de Moore !

Une école qui évolue avec la société
L'ESIAL  s'inscrit  pleinement  dans  cette
évolution technologique qui impacte et modife
irrémédiablement notre société.

L'école, via son équipe pédagogique et les échanges
avec ses entreprises partenaires, reste en prise

L'ESIAL en quelques chiffres
« Date de création : 1990
* Prés de 300 éleves-ingénieurs dans I'école

directe avec les avancées du secteur. Ainsi par
exemple, les spécialisations proposées a partir
de la 2¢ année sont le fruit de réfexions menées
au sein du Conseil de perfectionnement. Elles ont
pour objectif de former les éléves-ingénieurs sur un
large spectre de connaissances et de compétences,
informatiques ou non, et de garder la formation
en adéquation avec le marché.

Des ingénieurs nouvelle génération
Menant cette « révolution du numérique », les
ingénieurs formés par I'ESIAL sont des hommes
et des femmes polyvalents, capables de s'adapter
et d'accompagner ces mutations. Ils proposent ou
assurent la mise en place de solutions innovantes
a forte valeur ajoutée, faisant appel tant a leurs
compétences techniques qu'a leur capacité
managériale.

« 33 enseignants-chercheurs et enseignants en poste et plus de 60 intervenants extérieurs

* Un réseau actif de 1 100 diplomés

* Un batiment de 6 000 m? inauguré en juin 2007

* Frais de scolarité : 730 € pour les non-boursiers (sécurité sociale incluse)
et 15 € pour les boursiers

« Un recrutement national et international : 13 nationalités représentées en 2008




Muswagha KATYA
Promo 2002

Mars Information Services
Lauréate d'une bourse

de mérite de la fondation
Georges Besse

Développer
sa capacité d’adaptation

Mon choix s’est porté sur I’ESIAL pour un cursus
tres pointu en informatique offrant également
une découverte du monde de I'entreprise : forte
collaboration avec le LORIA, projets industriels,
séminaire de 3¢ année... Un stage en Afrique du
Sud m’a apporté des atouts professionnels que
j'estime indispensables : perfectionnement de
I'anglais et capacité d’adaptation.

Je suis a présent analyste des systémes
de ressources humaines globaux chez Mars
Information Services, la branche informatique
du groupe agro-alimentaire Mars. Dans
cette fonction, ce sont vraiment les qualités
relationnelles qui sont importantes.

David ORAIN
Promo 1993 - Omnitrol Networks

A career in high-tech

| am Vice-President of Marketing of Omnitrol Networks based in Mountain View, California.
| am responsible for defning and executing Omnitrol Networks’ worldwide product
and marketing strategy. | drive the requirements, roadmap, and readiness of Omnitrol
Networks’ products and solutions, defne go-to-market strategy with partners, plan events and marketing
campaigns to create customer leads, issue proposals, tools and collateral to support sales, and engage with
key customers, press and analysts.

My roles and responsibilities have evolved from engineering to management to sales and marketing, but always
within the high-tech and computer environments.

The main qualities of the graduates of ESIAL are a strong fundamental Computer Science expertise associated
with a solid knowledge of business and marketing and also an ability to understand and use new technologies
very rapidly.

generation
d’'ingénieurs recherches

Ingénieur ESIAL :

un métier de contacts, créateur

de solutions a forte valeur ajoutée
Lingénieur ESIAL, manager d'équipe créant
linterface entre un matériel de pointe et des
utilisateurs  exigeants, constitue un  profl
particulierement recherché. La formation générale
et scientifque acquise au cours du cursus offre des
carrieres d'encadrement ouvertes, allant au-dela du
domaine de spécialisation initiale.

L'informatique, un secteur générateur
d’emploi et de croissance

Linformatique représente 50 % des offres d'emploi
de cadres techniques ce qui en fait le secteur le
plus créateur d’emplois de cadres depuis 10 ans
(source APEC 2006). Des prévisions de recrutement
font état de plus de 200 000 postes d'ingénieurs
a pourvoir dans Ies années a venir.

ion professionnelle

Pingénieur ESIAL

- Temps moyen de recherche du 1* emploi : moins
d’'un mois

- Salaire moyen 1*" emploi en France : 33 000 euros

- Evolution moyenne de salaire sur 10 ans :
apres3ans:+30%;apresbans:+50%;
apresl0ans: X2

- En moyenne, 50 % des stages de fn d'études
débouchent sur un emploi

- Tous les ans, I'ESIAL regoit pres de 2 500 offres
d'emploi et plus de 1 200 offres de stages de fn
d'études

- Répartition géographique des emplois :

plus de 20 % des ingénieurs ESIAL choisissent

de s'établir durablement hors de nos frontiéres.

Le plus souvent initiés par les stages de 3¢ année,
les séjours a I'étranger sont courant au cours
du cursus.
Ou travaillent les ingénieurs ESIAL ?
* Sociétés de services en ingénierie informatique
(Altran, Atos Origin, Logica, Sopra Group...)
« Télécommunications (Alcatel, Bouygues
Télécom, France Télécom..)
« Editeurs de logiciels (Aldata, Microsoft, Ubisoft...)
* Industrie (Airbus, Danone, PSA, Saint-Gobain
PAM, Sony...)
* Banques / Assurances (Banque Générale
du Luxembourg, BNP Paribas, Crédit Agricole...)
* Enseignement / Recherche
(Universités CNRS, INRIA...)

Certaines PME / PMI ont été créées par des
ingénieurs ESIAL : une quinzaine a vu le jour
depuis la premiére promotion de diplomés.
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Aude COLLET
Promo 2006
Saint-Gobain PAM

Le choix

de I'industrie

En tant que consultante SAP BW, mon travail
consiste a mettre en place et a assurer le
support du systéme d’information décisionnel de
Iactivité canalisation du groupe Saint-Gobain.
Je travaille au sein d’une équipe responsable
du fonctionnement du systeme d’information du
groupe dans cing pays d’Europe.

Jrai choisi I'industrie, car ce secteur répond bien
a mon objectif qui est d’étre proche du terrain
pour pouvoir me perfectionner dans le métier de
la société. A terme, jaimerais pouvoir évoluer
vers d’autres fonctions, pourquoi pas en dehors
de celles liées directement a I'informatique.
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Rémy RAMONE
Promo 1995
Lilly

Les systemes
d’information
sont partout
Je travaille au sein de la Direction des

%,

systemes d’information d’un site de production
de médicaments injectables de [I’entreprise
pharmaceutique américaine Lilly.

Les systemes d’information sont aujourd’hui
présents dans toutes les opérations du site, y
compris celles de production, a travers le pilotage
des équipements de fabrication de médicaments
ou d’historisation des données électroniques
qui vont permettre notamment d’assurer la

tracabilité de nos produits. étre informaticien
d’un site de production de médicaments qui
sauvent des vies c’est travailler au cceur de
I"activité de I'entreprise.

Francois JULLIERE
Promo 1999
Sopra Group

Le travail

en SSlI

Je suis Analyste / Assistant maitrise d’ouvrage
junior chez Sopra Group qui est une société de
services en ingénierie informatique (SSII).
J'interviens principalement chez les clients
pour les accompagner dans leurs projets :
formalisation des besoins, contréle du
respect des spécifcations, suivi des erreurs,
organisation des tests d’intégration, pilotage de
déploiements, ... Mes activités sont variées et
changent en fonction des projets et des clients.




Relations
avec les
entreprli

Jean-Louis PIERREL
Responsable Relations
Universitaires, IBM France
Président du Conseil

de Perfectionnement

de 'ESIAL

Des ingénieurs acteurs

du changement

Un des principaux atouts qu’on trouve a I'ESIAL,
c’est que c’est une école de « vrais » ingénieurs.
Bac+5 formés de maniére générale, capables
de se saisir de problemes, et d’imaginer des
solutions, de par leur maitrise des Technologies
de I'Information. C’est vraiment cela le déf de
I'ingénieur : créer de la valeur en innovant grace
aux outils les plus modernes afn de conduire la
nécessaire transformation des organisations.

SeS

Sylvain KOSTREWA
Responsable Région Est
Orange Business Services,
Division IT and Labs

L'école et I'entreprise :

le méme écosysteme

Apreés avoir recruté en 2003 plusieurs ingénieurs
de I'ESIAL, jai été convaincu de la qualité
de leur formation. Par la suite, j'ai apprécié
la compétence des membres de I'encadrement,
leur motivation dans les différents projets
de perfectionnement pédagogique et d’extension.
Il est essentiel que les entreprises s’'impliquent
dans la vie de I'école, elles font partie d’un méme
écosystéme en mouvement permanent.

ESIAL

geneéraliste et spécialisée

Moyens humains et matériels

La qualité de la formation dispensée a I'ESIAL
passe notamment par un taux dencadrement
particulierement propice a la réussite des éléves.
Par ailleurs, un club Tutorat mis en place par les
éleves propose des séances de mise a niveau ou de
révision dans certaines matieres.

L'ESIAL dispose d'un réseau de serveurs haut de
gamme associés a des logiciels de pointe. Le parc
informatique comprend 250 stations de travalil
renouvelées au moins tous les 3 ans.

Les éléeves ont accés aux équipements de [AIPL
(Atelier Inter-établissements de Productique Lorrain)
qui couvre tous les domaines de la productique
et des applications de I'informatique.

Les spécialisations
A compter de la 2¢ année, I'ESIAL propose quatre
spécialisations, appelées également « colorations »,
qui permettront aux éléves d’approfondir un des
champs d’application de I'informatique :

- Ingénierie du Logiciel

- Systemes d’Information d’Entreprise

- Télécommunications, Réseaux et Services

- Logiciels Embarqués

Louis-Arnaud ISCLA
Promo 1995
- Thomson Reuters

La philosophie du bon sens

Je travaille au Luxembourg chez Thomson
Reuters. Jexerce des fonctions d’encadrement
et étre ingénieur informatique ESIAL me procure
de gros atouts. En effet, méme si je peux souvent
faire abstraction de I'informatique dans mon
métier, il est nécessaire d’avoir une vision et une
capacité de jugement sur la technologie et ses
évolutions futures pour savoir comment orienter
les équipes. L'ESIAL prépare bien ses ingénieurs a
exercer une vision fne sur I'ensemble des aspects
informatiques et un certain « bon sens » qui rend
cette vision pertinente par rapport & chaque
circonstance.

L2/L3, DUT, BTS, CPGE ATS dossier
et TSI + oral ESIAL

Eléves de 2 année www.esial.uhp-nancy.fr
de 'ESSTIN** el Bl de mi-janvier a fn mai
. Titulaires d'un Bac + 4 n .
e
2¢ année scientifque Dossier + entretien

*’ESIAL est une école du Concours Télécom
INT, adhérent a la Banque Mines-Ponts pour
les flieres MP, PC et PSI. Il donne acces &
sept écoles : Télécom Sud Paris, ENSG, ESIEE
Paris, ENSM-SE cycle ISMEA, ISTASE, MATMECA
et ESIAL.

**| es éleves de I'ESSTIN sont admissibles
al'entrée en 1° année ESIAL sous réserve
qu'ils soient admis en 3¢ année ESSTIN.

Parcours de formation

> 1® année (60 ECTS)

Mise a niveau
Outils informatiques ou mathématiques (en fonction des provenances)

Sciences fondamentales et appliquées

Séminaire « Esprit d’équipe »

> 2¢ année (60 ECTS)

Projet Java
Projet interdisciplinaire ou de découverte de la recherche

Sciences fondamentales et appliquées 6 a 12 ECTS*

*Selon spécialisation. Les spécialisations représentent 12 ECTS soit 20 % de la 2° année.

> 3¢ année (60 ECTS)

Projet industriel

Séminaire « Investir sa vie active »
Jeu d'entreprise

Les spécialisations représentent 16 ECTS soit 27 % de la 3¢ année.

International :
les éleves ont la possibilité
- d'effectuer la 3° année a I'étranger,
dans une université partenaire
- d'obtenir une bourse de mobilité
pour effectuer un stage a I'étranger
- de suivre le module FORCES (FORmation
aux Cultures EuropéenneS) pour
favoriser leur insertion personnelle
et professionnelle a I'étranger
- de suivre un ou plusieurs modules
de langues optionnelles : allemand,
espagnol, japonais
Recherche :
les éleves intéressés par la recherche peuvent
- effectuer un master recherche
en parallele avec la 3¢ année
- poursuivre en doctorat
avec le dipléme d'ingénieur

Formations optionnelles complémentaires

- formation Mainframe d’IBM

- certifcation CISCO
(Cisco Certifed Network Associate)

- formation qualifante SAP

- dipléme PSC (prévention et secours
civique niveau 1)
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Vincent CRIDLIG
Promo 2003
CISCo

From research

to business

| am working at CISCO in San Jose, CA as a
software engineer.

My thesis director (Olivier Festor, INRIA) and my
Ph.D. helped me a lot to be hired at CISCO. CISCO
was very interested in my thesis work, which is
dealing with network management security and,
in particular, how to defne and enforce consistent
security policies across multiple network
management protocols on a single device.

Bruno LEVY
Promo 1995
INRIA

La liberté

3 recherchée

Jiai choisi la recherche car je suis passionné
par mon domaine de recherche - I'image de
synthése - et aussi en raison de la grande liberté
qui est accordée aux chercheurs : la liberté
d’orienter mes travaux dans la direction qui me
parait la plus intéressante, mais également la
liberté d’attirer autour de moi des jeunes avec le
méme genre d’objectifs, de les former et de les
aider a arriver la ou ils le souhaitent, que ce soit
dans la recherche ou dans I'industrie. Au dela de
I'aventure scientifque, I'aventure humaine est
passionnante et j'en découvre chaque jour de
nouveaux aspects.

Début 2008, Bruno Lévy a recu le Starting
Independent Research Grant de I'ERC
(European Research Council) pour son travail
sur des aspects fondamentaux du graphisme

parordinateurs. Sonprojet, sélectionné parmi
10 000 candidatures, a regu un soutien de
1,1 millions d’euros sur une durée de 5 ans.

ESIAL

le renouveau
du genre informatique

Un environnement exceptionnel,

au cceur de I'innovation

L'ESIAL se situe a proximité immédiate de trois
grands laboratoires de recherche associés au
CNRS et a I"INRIA (le LORIA, le CRAN et I'ECN) au
sein desquels la plupart des intervenants de I'école
menent une activité de recherche.

Les éléves, a travers leurs enseignants, bénéfcient
directement des résultats de ces travaux dont sont
issus de nombreux enseignements du cursus.

Themes de recherche des laboratoires

LORIA (Laboratoire Lorrain de Recherche en Informatique et ses Applications)

www.loria.fr

« Calculs, simulation et visualisation a haute performance

« Qualité et slireté des logiciels

« Systémes paralleles, distribués et communicants
« Modeéles et algorithmes pour les sciences du vivant
« Traitement de la langue naturelle et communication multimodale

* Représentation et gestion des connaissances

CRAN (Centre de Recherche en Automatique de Nancy)

www.cran.uhp-nancy.fr

* Automatique, commande et observations des systemes

« [dentifcation, Restauration, Images et Signaux

« Slreté de fonctionnement et diagnostic des systemes

* Ingénierie pour la santé
« Systémes de production ambiants

[ECN (Institut de Mathématiques Elie Cartan de Nancy)

www.iecn.u-nancy.fr
* Analyse et géométrie complexes
* Géométrie différentielle
* Groupes de lie et analyse harmonique
« Probabilités et statistiques
« Equations aux dérivées partielles
* Théorie des nombres

Découverte de la recherche

et poursuite d’études

En 2°année, un projet « Découverte de la recherche »
est proposé aux éleves. Cette premiére immersion
dans la communauté scientifque permettra aux
meilleurs éleves d'envisager de compléter leur
formation d'ingénieur par un master recherche en
parallele de la 3¢ année.

Depuis la création de I'école, environ 5 % des
éléves-ingénieurs de I'ESIAL ont suivi un Master
recherche et a peu prés la moitié a poursuivi en
thése. Ces « ingénieurs-docteurs », encore rares,
sont trés recherchés par les entreprises.

'international

Echanges internationaux

Les éleves ont la possibilité d'effectuer et de valider
leur derniére année dans une université étrangeére.
Dans certains cas, ils y préparent également un
autre diplome de type master.

L'école a tissé un réseau de collaborations
internationales. Dans le cadre d’ERASMUS, des
accords existent avec des universités d'lrlande,
de Grande-Bretagne, d’Allemagne, d’Espagne et
de Roumanie. Elles peuvent accueillir des éléves
de 3¢ année mais également des enseignants de
I'école pour y assurer des cours. Le programme
CREPUQ prévoit quant a lui des échanges avec des
universités du Québec.

De son coté, I'ESIAL accueille des étudiants de
ces universités, dernierement des Espagnols, des
Britanniques, des Irlandais et des Roumains.

A noter :

Stages et emplois a I'étranger

Avec plus de 20 % de diplomés débutant a I'étranger
et une proportion similaire d'éléves ayant eu au
moins une expérience internationale au cours de
leur cursus (stage ou 3° année a I'étranger), I'ESIAL
est une école ouverte sur le monde.

Le Luxembourg, situé a une heure seulement de
I'école, offre de nombreuses opportunités aux
ingénieurs de I'ESIAL. Il s'agit d'emplois dans le
secteur de la fnance notamment bénéfciant d'une
rémunération attractive.

Langues étrangeres

En plus de l'anglais obligatoire, I'école propose
3 langues optionnelles : I'allemand, I'espagnol et le
japonais.

Quels sont les pays visités
par les ésialiens ?

Allemagne, Belgique, Canada, Chine, Corée, Espagne,
Etats-Unis, Grande-Bretagne, Inde, Irlande, Japon,
Luxembourg, Maroc, Mauritanie, Pays-Bas, Pologne,
Slovénie, Suisse, Vietnam...

Hervé TOURPE
Promo 1995
Fonds Monétaire International

‘ E\h
| work at the Inter-national Monetary Fund (IMF),

Washington D.C., where | am responsible for the

Advanced Technology Group in charge of monitoring

emerging technologies.

As a French engineer working in the US, | could

compare the strengths of my profle with

Americans’ or Indians’ profle :

- better knowledge of methodologies and of best
practices,

- better holistic analysis and understanding of both
problems and solutions,

- higher capacity to self-train and stay competitive
on the market.

Overall, | believe the most important asset of ESIAL

formation is the wide spectrum of knowledge that
I learned during these three years.

Eric ROHMER
Promo 2000
Université de Tohoku

Apreés avoir effectué deux stages dans un institut
de recherche a Sendai au nord-est de Tokyo, j'ai
décroché la bourse japonaise d’études Monbusho.
Elle m'a permis d'effectuer un doctorat en
robotique a I'université de Tohoku.

Le profl ingénieur ESIAL est recherché au
Japon du fait de la variété des connaissances
technologiques acquises.




ESIAL

geneéreuse

L'ESIAL est une école
conviviale a la vie extra
scolaire riche, diversifiée et
résolument tournée vers
les autres. Les activités
proposées permettent
aux éleves de s'épanouir
mais également de
développer des aptitudes
indispensables au futur
cadre et appréciées

des entreprises.

LES ASSOCIATIONS

L'ESIAL héberge 4 associations :

ole Cercle Des Eléves (CDE), qui propose une
trentaine de clubs, dont plusieurs orientés vers
la culture japonaise notamment. Il organise
également de nombreuses manifestations
(tournois sportifs, soirées, galas, événements
culturels, etc.).

* ESIAL Service, la junior entreprise de I'école,
qui permet de réaliser de premiers contrats
pour certains, de gérer une mini-entreprise pour
d'autres.

*ESIAL Solidarité, qui consacre toute son
énergie a des actions a portée sociale, civique ou
humanitaire. Elle organise au sein de I'école des
opérations comme des collectes de dons ou des
formations aux premiers secours.

* Alisé, l'association des anciens éleves qui fait
fonctionner le « réseau » des ingénieurs ESIAL
pour offrir aux éléves de nombreux services et
conseils, au niveau de la recherche de stage ou
d’emploi notamment.

et géniale

ETUDIER ET VIVRE A NANCY

Avec ses 48 000 étudiants, soit 1 habitant sur 5,
Nancy propose de nombreuses activités et services
a leur intention.

La ville tient un emplacement de choix sur le plan
géographique : au cceur de I'Europe et a seulement
90 minutes de Paris !

ETUDIER A LESIAL

Cafétéria, terrasse, grands espaces verts, vaste
parking, salles de réunion, locaux pour les clubs,
médiathéque, beauté de I'architecture... le nouveau
batiment de I'école a été congu pour que la vie des
éleves y soit la plus agréable et la plus enrichissante
possible.

Située aproximité immédiate du campus scientifque,
I'école offre un acces rapide aux infrastructures
étudiantes : logements et restaurants universitaires
du CROUS, bibliotheque ou encore terrains de sport.
L'ESIAL est bien desservie par les transports
en commun de Nancy : arrét de bus devant le
batiment, station de tram a 10 minutes de marche
lui permettent de rester proche du centre ville et
de la gare SNCF.

Septembre

Novembre

Décembre

Février

Mars

]

Et toute I'année



Noél BOUFFARD
Directeur Délégué,
Sopra Group

_ Un partenariat

' gagnant-gagnant
Depuis de nombreuses années, I'ESIAL et Sopra
Group développent ensemble un partenariat
tres actif : parrainage, conférences, simulations
d’entretien, soutien de projets associatifs,
participation au Conseil de I'école, etc.
Nous cherchons autant a connaitre les futurs
jeunes ingénieurs qu’a leur donner envie de
venir travailler au sein de nos équipes projets.
Nous souhaitons leur faire partager notre
passion des métiers de I'informatique
et du conseil, et leur donner les clés d’un bon
choix de carriéere en fonction de leurs qualités
personnelles et de leurs connaissances.

Les parrains de I'école
> Promotion 1993
Jean-Louis BEFFA, Compagnie SAINT-GOBAIN
> Promotion 1994
Jacques ARNOULD, CAP SESA France
> Promotion 1995
Jean KRAUTTER, SG.S.
> Promotion 1996
Gérard ROUCAIROL, Groupe BULL
> Promotion 199,7
Michel NEUVE EGLISE, MATRA DATAVISION
> Promotion 1998
Hubert JOLY, E.D.S.-France
> Promotion 1999
Jean-Louis DELAFRAY, ORACLE
> Promotion 2000
Claude FAURE, FM LOGISTIC
> Promotion 2001
Gérard DUWAT, IBM France
> Promotion 2002
Jean-Pierre HAUET, ALSTOM
> Promotion 2003
Michel HERCHIN, DASSAULT AVIATION
> Promotion 2004 et 2005
Bruno CARRIAS, SOPRA GROUP
> Promotion 2006
Roland LEY, SMART France
> Promotion 2007
Hubert TARDIEU, ATOS ORIGIN
> Promotiorl 2008
Pascal QUERU, SAINT-GOBAIN PAM
> Promotion 2009

Vania JOLOBOFF et Benoit JEANNIN,
ORANGE Business Services

> Promotion 2010
Patricia DE LANLAY,
MARS Information Services
> Promotion 2011
Jean-Marie CHAMPIGNY, ALTRAN Technologies
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Le cursus ESIAL dure trois ans :
* 3 semestres de formation générale
* 3 semestres de spécialisation

Quatre spécialisations sont proposées :
* Ingénierie du logiciel

1® année

Tronc commun

* Mise & niveau

* Administration des systémes et réseaux

* Bases de données

« Conception et développement XML

« Forces (module optionnel)

* Informatique de base 1, 2 et 3

* Introduction aux applications de I'informatique

« Langage C et programmation shell

« Langue obligatoire - Anglais

« Langue facultative - Allemand, Espagnol, Japonais

* Management des entreprises (organisation
des entreprises, droit, comptabilité générale,
analyse fnanciére)

* Mathématiques appliquées discretes

* Mathématiques appliquées numériques
et analyse de données

» Mathématiques appliquées aux probabilités

* Modeles des systémes a événements discrets

« Principes fondamentaux des systémes
informatiques

« Signal - Information - Communication

« Techniques d’expression et communication

* Séminaire « Esprit d’équipe »

Stage

4 a 8 semaines a partir de mi-juin
De type ouvrier, ce stage a pour objectif de faire
découvrir I'entreprise par le biais d’un travail
d'opérateur et de permettre I'observation de
certains aspects de la vie des entreprises concernant
I'organisation, la communication et la gestion.

Une expérience de type “ouvrier” peut étre validée
mais donnera néanmoins lieu a un compte-rendu.

2¢ année

Tronc commun

« Conception et exploitation des systémes d'information
« Conception objet

« Forces (module optionnel)

« Formation a la recherche d'emploi

« Gestion de production

« Graphes et recherche opérationnelle

« Langue obligatoire - Anglais

* Langue facultative - Allemand, Espagnol, Japonais

» Management des entreprises

« Préparation a la certifcation CISCO (module optionnel)
* Projet java

* Projet interdisciplinaire ou Découverte de la recherche

* Réseaux et systémes

« Techniques d'expression et communication
« Traduction |

« Traitement numérique des images

Stage

De 6 a 10 semaines

a partir de mi-juin

Ce stage doit permettre aux éléves-ingénieurs

de découvrir et de pratiquer les techniques

et outils utilisés dans les métiers de I'informatique
et de la production industrielle et d'étre confrontés
aux contraintes temporelles, économiques

et humaines assaciées.

Modules de
spécialisations

Les spécialisations sont ouvertes sous réserve
d’'un nombre suffsant de candidats.

' Ingénierie du logiciel

« Algorithmique des systémes paralléles et distribués
* Modeéles et algorithmes ¢ Programmation par compo-
sant « Réseaux et systémes avancés ¢ Traduction Il

« Automatique ¢ Couche physique des réseaux
Modéles et algorithmes ¢ Réseaux et systémes avancés
« Spécifcation des circuits intégrés numériques - VHDL
» Traitement audio numérique

* Analyse des systemes de production « Bases de
données et systemes d'information  De la planifcation
au pilotage de la production : ERP, MES et automati-
sation e Gestion intégrée d'entreprise « Intégration
d'applications logicielles en CAO

« Compression des données et codes correcteurs
derreurs « Couches physiques des réseaux » Evaluation
de performances ¢ Introduction a la cryptographie
Réseaux et systémes avancés

3¢ année

Tronc commun

« Conception et développement XML

* Droit

« Gestion de projet

« Forces (module optionnel)

* Langue obligatoire - Anglais

« Langue facultative - Allemand, Espagnol, Japonais

» Management (management des entreprises par le biais
d'un jeu d'entreprise, management des ressources
humaines et développement personnel - notamment
au cours d'un séminaire bloqué de cing jours)

* Management de la qualité

* Management du progrés

Projet
industriel

Lobjectif du projet industriel est de sensibiliser
les étudiants aux problémes concrets des entreprises

en leur soumettant la réalisation depuis le cahier des
charges jusqu'a la phase de livraison, d'un produit & partir
d'un énoncé des besoins proposé par une entreprise.

Stage

3 a 6 mois a partir d'avril

L'objectif de ce stage est de préparer I'insertion profes-
sionnelle des étudiants ; le stage est un moyen essentiel
pour confronter les connaissances acquises durant le
cursus universitaire au savoir-faire des entreprises.

En effet, ce module de formation pratique est vérita-
blement I'occasion pour I'étudiant, immergé dans un
milieu industriel, d'acquérir une culture d'entreprise et
de démontrer qu'il possede les compétences et les bases
techniques, scientifques, humaines nécessaires pour
assumer sa future fonction d'ingénieur.

Modules de
spécialisations

Les spécialisations sont ouvertes sous réserve
d’un nombre suffsant de candidats.

. Ingénierie du logiciel

« Conception des Interfaces Homme-Machine  Génie
logiciel « Intelligence artifcielle « Programmation d'ap-
plications réparties « Programmation logique ¢ Bases de
connaissances ¢ Programmation par composant/architec-
ture logiciel « Répartition et administration des bases de
données * Spécifcation de problémes et spécifcation de
logiciel « Workfow : systeme de gestion de fux de taches

* Conception des Interfaces Homme-Machine ¢ Environ-
nements et ateliers logiciels * Génie logiciel « Implémen-
tation sur machine spéciale » Modélisation des logiciels
siirs » Programmation logique ¢ Bases de connaissances
* Programmation par composant/architecture logiciel ¢
Systémes embarqués portables ¢ Systémes embarqués
temps réel « Service multimédia dans les réseaux et
télécommunications ¢ Systémes électroniques

« Conception des Interfaces Homme-Machine ¢ Génie
logiciel « Interopérabilité des applications d'entreprise
Modélisation d'entreprise ¢ Programmation d'applications
réparties * Répartition et administration des bases de
données  Systemes décisionnels « WorkFow : systeme
de gestion de fux de taches  Formation qualifante SAP

« Approfondissement et expérimentation des proto-

coles réseaux * Cohérence de données et gestion des
réplications * Formation mainframe ¢ Préparation a la
certifcation CISCO « Programmation d'applications répar-
ties * Routage et organisation des réseaux dynamiques ¢
Sécurité des réseaux et des systémes ¢ Service multimédia
dans les réseaux et télécommunications * Supervision

et controle des télécommunications

Recherche

En paralléle de la 3¢ année, possibilité de s'inscrire
en 2¢ année d'un Master Recherche.

Par ailleurs, possibilité de poursuivre en doctorat
avec le dipléme d'ingénieur.

Année a I’étranger
Possibilité d'effectuer la derniere année
dans une université a I'étranger.

les spécialisations

@ Ingénierie du logiciel

Linformatique est aujourd’hui présente

a différents degrés dans tous les métiers

de I'industrie, des services et de I'administration.
Cette présence ne fait que se renforcer

et s'étendre et la réponse aux nouveaux
besoins n’est souvent limitée que par la
capacité d’investissement des entreprises

et plus encore par le manque de disponibilité
de compétences adaptées.

La demande en logiciels s'accroit dans tous les
domaines d'activités. lls sont de plus en plus
complexes et font appel & des technologies de

plus en plus sophistiquées (serveurs d'application,
services web, systémes mobiles et ambiants).

En outre, les exigences des clients en termes

de qualité, de sdreté, de fabilité et de fexibilité
des logiciels sont de plus en plus importantes.

Les projets de développement de logiciels
nécessitent donc des techniques de développement

L'évolution des techniques permet de produire
des matériels numériques de plus en plus
puissants, petits, mobiles, complets et
communiguants tout en réduisant leur co(it.

Par conséquent ils trouvent des applications
dans tous les secteurs : les transports
(engins spatiaux, avions, trains, automobiles),
médecine, domotique et appareils grand public
(PDAs, téléphones mobiles, consoles

de jeux, caméscopes, HiFi, etc.) ; ainsi,

98 % des microprocesseurs sont vendus

pour ces applications embarquées.

Les logiciels y sont de plus en plus prépondérants.

IIs interagissent avec les nombreuses fonctions
matérielles (processeurs spécialisés, périphériques,
capteurs, etc.) d'un systeme embarqué complet
autonome.

Ces logiciels embarqués puissants fonctionnent
souvent en temps réel et sont pourvus d'une interface
homme-machine complexe et d'une intelligence
tout en étant fables. De plus, ils pilotent et méme
effectuent aujourd’hui des traitements intensifs
autrefois dévolus au matériel. Enfn, les circuits
intégrés eux-mémes sont de plus en plus fnement

rigoureuses, en constante évolution d’un point de
vue théorique, méthodologique et technologique.

Cette spécialisation offre de nombreux
débouchés adaptés a des profls techniques
et/ou de management, dans les SSII bien
sir (50 % des embauches), mais aussi
dans les services Etudes et Développement
des secteurs industriel et bancaire.

« Ingénieur logiciel :

cette fonction constitue souvent une premiére
étape dans le parcours professionnel d'un
ingénieur. Il participe a la réalisation du cahier
des charges et a la production de logiciels a
partir de celui-ci.

Il peut aussi intervenir dans la phase d'essai
et prendre en charge la formation des
utilisateurs.

programmables (FPGAs) et sont donc spécifés
par un logiciel qui devient lui aussi embarqué.

Ces évolutions créent donc de nouvelles
possibilités et de nouveaux besoins pour

des spécialistes ayant des compétences
étendues en logiciel embarqué.

Cette spécialisation forme donc de tels ingénieurs
informaticiens capables de gérer, intégrer,
concevoir et réaliser ces logiciels pour toute
plate-forme (PC, PDA, carte, puce ...) avec des
enseignements dans les domaines suivants :
systéme (RT/0S, Linux, Windows CE) et réseaux,
temps réel, matériel (spécifcation de circuits
intégrés spéciaux, etc.), applications (Intelligence
Artifcielle, DSP, traitement d'images, de vidéo

et de son) et modélisation sdire tout en utilisant
les outils effcaces correspondants.
Cette spécialisation prépare aux métiers
de I'ingénieur informaticien :

« Ingénieur de développement
« Concepteur/intégrateur
« Chef de projet

« Conseil.

« Architecte logiciel :
I'architecte doit avoir une vision globale
du développement d'un systéme, étre
capable de faire des choix technologiques
adaptés et de guider une équipe dans
sa mise en ceuvre.

Chef de projet :

il est chargé d’animer une équipe,

il est le responsable de I'avancement
d’un projet. Son intervention commence
des la phase d'étude, il détermine les
ressources nécessaires (temps, budget,
moyens humains), il coordonne les différents
intervenants, c'est aussi l'interlocuteur
du commanditaire. Dans le domaine

de l'ingénierie Logiciel, le chef de projet
est souvent impliqué lui-méme dans

le développement des systémes.

La spécialisation Logiciel embarqué
apporte des connaissances approfondies
en matériel numérique, modélisation,
systéme et réseau qui permettent

a I'ingénieur informaticien de maitriser
les interactions entre matériel et logiciel,
donc de pouvoir interagir effcacement
dans des équipes pluridisciplinaires

et superviser le développement d’un
produit dans son ensemble, tout en utilisant
des outils augmentant la productivité.
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les spécialisations

Les systémes de gestion de I'information
constituent le centre vital de I'entreprise.

IIs utilisent I'infrastructure des réseaux, qui
integre tous les types d’applications, qu’elles
soient liées a la production, a la fnance, au
management ou a la logistique et partage

les données entre les différents acteurs. La
vision globale et pertinente des processus de
fonctionnement fournie par cette “entreprise
virtuelle”, permet d'améliorer 'organisation de toutes
les activités de I'entreprise.

Pour unifer son systeme d'information, I'entreprise
peut utiliser deux techniques complémentaires.
D'une part, un Progiciel de Gestion Intégrée (PGI,
en anglais ERP, Enterprise Resource Planning) qui

La maitrise du domaine des réseaux

et des télécommunications est devenue
une compétence indispensable au sein
des entreprises.

Avec I'émergence des nouvelles technologies
(liaison haut débit, sans fls) de nouvelles pratiques
se développent : mise en réseau de I'entreprise
pour un meilleur échange de I'information,
connexion a I'Internet pour une meilleure visibilité
commerciale, évolution des services et applications
(VolP, pair-a-pair), prise en compte prépondérante
des aspects sécurité.

propose un ensemble paramétrable d'applications
(gestion de la production, de la logistique,

des fnances, du commercial) autour d'un systéme
de gestion de bases de données (SGBD). D'autre part,
le développement spécifque de son propre systeme
d’information.

Ces deux techniques nécessitent une méthode
dynamique de conception, qui prenne en compte

a la fois linteropérabilité de solutions hétérogénes
et 'évolution future de l'entreprise.

Un spécialiste en systéme d’information
d’entreprise est avant tout un ingénieur
“intégrateur” ou un “architecte systeme”,
dont I'activité est dédiée a I'ingénierie

et a I'exploitation du systéme d’information.

Limportance des logiciels dans I'évolution des
télécommunications est désormais un phénomene
irréversible. La déréglementation en cours dans
le domaine des fournisseurs de services en
télécommunications a donné une impulsion

a la recherche, autant privée que publique.

La conception, le développement et la mise

en ceuvre de logiciels de haut niveau occupent
un créneau important dans tous les secteurs
d'activités liés au support technologique

de la transmission d'information.

La spécialisation TRS forme des ingénieurs
ayant une forte capacité d’adaptation,
capables de concevoir et de mettre en
place I'infrastructure réseau de I’entreprise
et les logiciels associés pour un échange
s(r et performant de I'information.

Les métiers concernés couvrent des aspects
techniques (consultant technique, ingénieur
développement) liés au paramétrage des modules
ERP et au développement d'applications et/ou
d'interfaces spécifques. lls concernent aussi

des aspects fonctionnels (consultant, ingénieur
d’études, chef de projet, responsable systeme
d’information) liés a 'analyse des organisations
existantes, a la maitrise des interactions entre

les différents processus “métiers” et a la proposition
de nouvelles organisations et architectures intégrées.
Ces ingénieurs peuvent également jouer un role
actif en tant qu'administrateurs et/ou responsables
du systéme d’information.

« Architecte réseaux/télécommunications :
il est chargé de la conception de la topologie
de réseaux d’une entreprise mais également
de l'audit de réseaux existants et de leur
évolution (dimensionnement et évaluation
des performances).

« Responsable de la sécurité informatique :
il est chargé, aprés avoir établi la cartographie
des risques face a l'ouverture du systeme
d'information vers I'lnternet, d'assurer la
confdentialité, I'intégrité, la disponibilité des
informations et des ressources de I'entreprise.

» Administrateur réseaux :
il soccupe de la gestion et du fonctionnement
au quotidien et de I'évolution & court terme
du réseau d'une entreprise quelle que soit
son hétérogénéité.

« Chef de projet dans le domaine des réseaux
et des télécommunications et dans celui
des applications réparties :
il est chargé de gérer, organiser, planifer
le développement d'un logiciel, d'un équipement
ou d'un systéme.
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